
09:30 - 10:15
10:15 - 10:30
10:30 - 11:30

11:30 - 12:00
12:30 - 13:30

Modulo 
 Responsabile di 

Modulo
Titolo incontro Relatore incontro Affiliazione relatore Aula 

PL I - NEWS: 
AFFIDABILITA' 
CREDIBILITA' E 
REPUTAZIONE

Verderame Luca - 
DISFOR

Comunicazione: evoluzione, nuove sfide e 
vecchi problemi

Luca Verderame
DIBRIS - Università degli Studi di 

Genova
B6

PL II- 
COMUNICAZIONE 

EFFICACE
Bracco Fabrizio - DISFOR

Le competenze non tecniche per lavorare in 
squadra: comunicazione, teamwork e 

leadership

Tommaso Francesco 
Piccinno

VIE srl B8

PL III - DATA DRIVEN 
SOCIETY

Rovetta Stefano - DIBRIS
Intelligenza artificiale per l'estrazione di valore 

dai big data: una straordinaria tecnologia al 
servizio della società

Francesco Masulli Vega research Laboratories s.r.l. B9

LM I - PEOPLE 
MANAGEMENT 

Torre Teresina - DIEC
Persone e competenze: un'esperienza diretta 
per imparare a valorizzare abilità e relazioni

Martina Malgeri  & Elisa De 
Manna 

Consulenti esperte in sviluppo di 
competenze digitali presso MALLEI 

srl 
B10

LM II - DIGITAL 
HUMANITIES

Bricco Elisa  - DLCM La non neutralità delle tecnologie digitali Silvia Crafa
P.O. presso Dipartimento di 

Matematica "Tullio Levi-Civita" - 
Università di Padova

G2A

PL I - NEWS: 
AFFIDABILITA' 
CREDIBILITA' E 
REPUTAZIONE

Verderame Luca - 
DISFOR

Comunita’ online, attivita’ e flussi di utenti e 
(dis)informazione - PARTE I

Ernico Mariconti University College of London B6

PL II- 
COMUNICAZIONE 

EFFICACE
Bracco Fabrizio - DISFOR

Le competenze non tecniche per lavorare in 
squadra: comunicazione, teamwork e 

leadership

Tommaso Francesco 
Piccinno

VIE srl B8

PL III - DATA DRIVEN 
SOCIETY

Rovetta Stefano - DIBRIS
 Large Language Models for Search Engine 

Optimisation
Grzegorz Chodak

P.O. presso Wrocław University of 
Technology

B9

LM I - PEOPLE 
MANAGEMENT 

Torre Teresina - DIEC
Persone e competenze: come valorizzare abilità 

e relazioni
Laura Strazzeri Consulente di direzione e formatrice B10

LM II - DIGITAL 
HUMANITIES

Bricco Elisa  - DLCM
The Transformative nature of Large Language 

Models: Revolutionising NLP and Society 
Marco Guerini

FBK -  Language and Dialogue 
Technologies (LanD) group 

B1

PL I - NEWS: 
AFFIDABILITA' 
CREDIBILITA' E 
REPUTAZIONE

Verderame Luca - 
DISFOR

Comunita’ online, attivita’ e flussi di utenti e 
(dis)informazione - PARTE II

Ernico Mariconti University College of London B6

PL II- 
COMUNICAZIONE 

EFFICACE
Bracco Fabrizio - DISFOR

Le competenze non tecniche per lavorare in 
squadra: comunicazione, teamwork e 

leadership

Tommaso Francesco 
Piccinno

VIE srl B8

PL III - DATA DRIVEN 
SOCIETY

Rovetta Stefano - DIBRIS
Il valore dei dati per una transizione ecologica 

partecipata e sostenibile
Rosario Capponi Imprenditore e consulente B9

LM I - PEOPLE 
MANAGEMENT 

Torre Teresina - DIEC
People Management: dalla centralità delle 

persone al loro coinvolgimento per un efficace 
funzionamento dell'organizzazione

Laura Strazzeri Consulente di direzione e formatrice B10

LM II - DIGITAL 
HUMANITIES

Bricco Elisa  - DLCM
Corpi sintetici e immaginari algoritmici: AI e 

realtà estesa tra creatività, identità e pubblico 
Ester Fuoco

P.O. presso IULM - Dipartimento di 
Comunicazione, arti e media - 

Facoltà di Comunicazione 
B1

 Coffee Break 11:00 - 11:30 

 Coffee Break 16:00 - 16:30 

 Pranzo a Buffet 13:00 - 14:00 

 ASSEMBLEA PLENARIA - TUTTI - B1 - 18.00-19.00 

WINTER SCHOOL 20 e 21 FEBBRAIO 2026
 Venerdì 20 febbraio 2026  09:30 - 12:30 

Saluti Istituzionali 
Discorso Inaugurale - Presidente della Scuola Superiore IANUA - Bruno Sebastiano Serpico 

Lectio Magistralis  - Daniele Malfitana - "Politiche e strategie per la ricerca nel Paese: transdisciplinarità, internazionalizzazione, innovazione"

Testimonianza degli Alumni 
Premiazione Borse Consorzio IANUA 

 Pranzo a Buffet 13:00 - 14:00 

 Venerdì 20 febbraio 2026 - 14:00 - 18:00 

 Sabato 21 febbraio 2026 - 9:00 - 13:00 

 Sabato 21 febbraio 2026 - 14:00 - 18.00 

 Coffee Break 11:00 - 11:30 

 Coffee Break 16:00 - 16:30 


